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1 - LA ORGANIZACION.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S es una sociedad comercial del sector servicios que, en
desarrollo y cumplimiento de su objeto social, recolecta y administra informaciéon personal de
colaboradores y su grupo familiar, aspirantes, contratistas, proveedores y clientes

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15 y 20 de la Constitucion Politica, las leyes
estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012, demas normas regulatorias y complementarias y lo
ordenado por el titulo V de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio,
CASO Auditorias y Consultorias S.A.S pone a disposicion de sus grupos de interés y del ptublico
en general, su Politica de Tratamiento de Datos Personales.

Por tratarse de una politica, es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores,
directivos, proveedores, contratistas, aspirantes, asi mismo, para cualquier persona natural y
juridica que trate los datos personales registrados en las bases de datos de la Firma, de acuerdo
con la relaciéon contractual, comercial o civil sostenida con ese tercero.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S tiene una politica de privacidad y proteccion de sus datos
personales: no obtenemos informacion personal de terceros que tengan una relacién comercial
o juridica con su Compaiiia, a Profesionales Independientes, Clientes, Proveedores, Empleados
a menos que éstos la hayan suministrado voluntariamente mediante su consentimiento previo,
expreso, informado y calificado.

2 - CONTEXTO NORMATIVO

El articulo 15 de la Constitucion Politica, establece el derecho que tienen todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bancos de
datos y archivos, tanto de entidades publicas como privadas.

Por su parte, el articulo 20 de la Carta, establece, entre otros, el derecho que le asiste a toda
persona de recibir informacién veridica e imparcial, para el caso en particular reviste
importancia la calidad de titular de los datos personales y la posibilidad de acceder a respuestas
e informaciones veraces en lo que a este asunto respecta por parte de la Firma.

En Sentencia C-748 de 2011, la Corte Constitucional, precisé que este derecho comprende
ademas del derecho a la intimidad, la manifestacion del libre desarrollo de la personalidad,
otras facultades como las de autorizar el tratamiento, incluir nuevos datos, excluirlos o
suprimirlos de una base de datos o archivo.

Ante la ausencia de normativa que permitiera garantizar la proteccion de los datos personales
como garantia fundamental al derecho fundamental a la intimidad personal y familiar, fue
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expedida la ley 1581 de 2012, mediante la cual se desarroll6 el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias
constitucionales a que se refieren las leyes.

Asi mismo, mediante la expedicion de la ley 1581 de 2012, se desarroll6 el derecho de las
personas como titulares de sus datos personales, teniendo en cuenta que la ley 1266 de 2008,
habia contemplado lo propio para el derecho constitucional de Habeas Data, pero
principalmente regulando la informacién contenida en bases de datos de contenido financieras,
crediticias, comerciales, de servicios y de terceros paises.

Con el fin de facilitar la implementacién y cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, a través del
Decreto 1377 de Junio 27 de 2013, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglament6
aspectos relacionados con la autorizacion del Titular de informacién para el Tratamiento de sus
datos personales, las politicas de Tratamiento de los Responsables y Encargados, el ejercicio de
los derechos de los Titulares de informacion, las transferencias de datos personales y la
responsabilidad frente al Tratamiento de datos personales, este dltimo tema referido a la
rendicién de cuentas.

Asi mismo, la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio como ente de
vigilancia y control, en su Titulo V reglamenta lo atinente al derecho de Habeas Data financiero,
comercial, crediticio y de servicios y la que proviene de terceros paises, el Registro Nacional de
Bases de Datos y la transferencia de datos personales a terceros paises.

El Decreto 886 de 2014, reglamenta parcialmente laley 1581 de 2012, en lo relacionado con la
informacién que como minimo debe contener el Registro Nacional de Bases de Datos.

Por otra parte, laley 1581 de 2012, en su articulo 2, literal a), establece aquellas bases de datos
o archivos que no se encuentran dentro de su ambito de aplicacion, por lo cual estan excluidas
de la presente politica:

e Aquellos mantenidos en un ambito exclusivamente personal o doméstico.

e Los que tengan por finalidad la seguridad y defensa nacional, asi como la prevencion,
deteccion, monitoreo y control, del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

e Los que tengan como fin y contengan informacién de inteligencia y contrainteligencia.

¢ Lainformacidn periodistica y otros contenidos editoriales.

e Por constituir una regulaciéon especial de bases de datos o archivos con informacién
financiera, crediticia, comercial y de servicios; los regulados por laley 1266 de 2008.

e Aquellas bases de datos reguladas por la Ley 79 de 1993 (Censos de poblacién y vivienda
en todo el territorio nacional).
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3 - OBJETIVO:

Con el objetivo de dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de protecciéon de datos,
se informan los aspectos relevantes en relacion con la recoleccion, uso y transferencia de datos
personales de la firma CASO Auditorias y Consultorias S.A.S. realiza de sus datos personales.

La presente politica tiene como objetivo principal, establecer las disposiciones aplicables a
todos los grupos de interés y publico en general, referentes al tratamiento de datos personales
y su proteccidn, garantizando los derechos de los titulares y los criterios de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon y supresion que debera adoptar CASO Auditorias y
Consultorias S.A.S

Igualmente, aplica para todos los casos en los que la firma dé tratamiento directamente o por
encargo y transfiera informacion de proveedores, colaboradores y sus grupos familiares,
terceros, contratistas y demas grupos de interés.

4 - ALCANCE:

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales esta dirigida a profesionales
independientes, clientes, proveedores, colaboradores tanto activos como inactivos, contratistas,
terceros, prospectos clientes y personal en proceso de reclutamiento laboral, cuyos datos
personales se encuentran incluidos en las bases de datos de la Firma, abarca la recoleccién, uso,
transferencia, transmisidn, eliminacion, circulacién y supresion de los datos con ocasion a la
autorizacion otorgada por su titular, ademads, el cumplimiento de la normativa aplicable.

5 - DEFINICIONES:

e Cliente: Persona natural o juridica a la cual se le prestan servicios profesionales en virtud
de una relaciéon comercial preexistente.

e Proveedor: Persona natural o juridica que suministra bienes y/o servicios en virtud de
una relaciéon comercial preexistente.

e Colaborador: Persona natural que presta servicios personales en virtud de un contrato
de trabajo.

e Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

e Colaborador inactivo - exempleado: Persona natural que presto servicios personales en
virtud de un contrato de trabajo que terminé por cualquier causa.

e Visitante: Toda persona natural que se encuentre en las instalaciones y que no tenga la
calidad de Colaborador.

e Personas con quienes se tiene una relacion comercial o de capacitacion: Personas
naturales con quienes se tiene una relaciéon comercial o de capacitacion en desarrollo del
objeto social de CASO.
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e Aviso de Privacidad: Comunicaciéon verbal o escrita generada por el Responsable,
dirigida al Titular para el Tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le
informa acerca de la existencia de las politicas de Tratamiento de informacién que le serdan
aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del Tratamiento que se
pretende dar a los datos personales.

e Titular: Toda persona cuyos datos personales son objeto de Tratamiento..

e Dato Personal: cualquier pieza de informaciéon vinculada a una o varias personas
determinadas o determinables o que puedan asociarse con una persona natural o juridica.

e Dato Personal Publico: son aquellos datos personales que las normas y la Constitucion
han determinado expresamente como publicos y, para cuya recoleccién y tratamiento, no
es necesaria la autorizacion previa del titular de la informacién. Son publicos, entre otros,
los datos contenidos en documentos publicos, sentencias judiciales que no estén
sometidos a reserva y los datos relativos al estado civil de las personas.

e Dato Personal Semiprivado: son datos que no tienen una naturaleza intima, reservada,
ni publica y cuyo conocimiento o divulgacién puede interesar no solo a su titular, sino a un
grupo de personas o a la sociedad en general. Para su tratamiento se requiere la
autorizacion expresa del titular de la informacion. (Ej.: dato financiero y el dato crediticio
o de servicios).

e Dato Personal Privado: es el dato que por su naturaleza intima o reservada solo es
relevante para el titular y para su tratamiento, requiere de su autorizacion expresa. (Ej.:
nivel de escolaridad, gustos o preferencias de las personas).

e Dato Personal Sensible: Es aquel dato personal de especial proteccion, por cuanto afecta
la intimidad del titular y su tratamiento puede generar discriminacién. No puede ser
objeto de tratamiento a menos que sea requerido para salvaguardar un interés vital del
titular o este se encuentre incapacitado y su obtencién haya sido autorizada
expresamente. (Ej. Origen racial o étnico, orientacién politica, convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, o
que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual y los datos biométrico).

e Datos Personales de los Niios, Nifias y Adolescentes: Datos personales de los menores
de edad, sobre los que se encuentra prohibido su Tratamiento, excepto cuando el fin que
se persiga con dicho Tratamiento responda al interés de los nifios, nifias y adolescentes y
se asegure sin excepcién alguna el respeto a sus derechos prevalentes.

Nota: se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente
las personas entre 12 y 18 afios, menos un dia.

e Colaborador: Persona natural que en virtud de un contrato de trabajo se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o
subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

e Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta de La
Firma como Responsable de los datos.
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Politica de Tratamiento: Se refiere al presente documento, como politica de tratamiento
de datos personales aplicada por La firma de conformidad con los lineamientos de la
legislacion vigente en la materia.

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los Datos,
para efectos de esta politica, ejercerd como Responsable, en principio, CASO Auditorias y
Consultorias S.A.S

Transferencia: Se refiere al envio por parte el responsable del Tratamiento o un
Encargado de los datos, a un tercer agente o persona natural /juridica (receptor), dentro
o fuera del territorio nacional para el tratamiento efectivo de datos personales.
Trasmision: Se refiere a la comunicacion de datos personales por parte del Responsable
al Encargado, ubicado dentro o fuera del territorio nacional, para que el Encargado, por
cuenta del Responsable, trate datos personales.

Tratamiento: Cualquier operaciéon o conjunto de operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.

Para el entendimiento de los términos que no se encuentran incluidos dentro del listado
anterior, se remitird a la legislacién vigente, en especial ala Ley 1581 de 2012 y al Decreto 1377
de 2013. Adicionalmente, en caso de que tenga alguna duda sobre una cualquiera de las
definiciones aqui previstas, se dard a la misma el sentido que ha sido empleado por el legislador
en las normas anteriormente citadas.

6 - PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los principios que rigen el Tratamiento de sus Datos Personales son los siguientes:

Principio de Legalidad en materia de tratamiento de datos: El Tratamiento a que se
refiere la Ley 1581 de 2012 es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en
ella y en las demds disposiciones que la desarrollen.

Principio de Finalidad: El Tratamiento de los datos personales debe obedecer a una
finalidad legitima de acuerdo con la Constitucién y la Ley, la cual debe ser informada al
Titular.

Principio de Libertad: El Tratamiento de los datos personales sélo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran
ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial
que releve el consentimiento.

Principio de Veracidad o Calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de
datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

Principio de Transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a
obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier
momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan.
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Principio de Acceso y Circulacion Restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que
se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la ley y la
Constitucidn. En este sentido, el Tratamiento s6lo podra hacerse por personas autorizadas
por el Titular y/o por las personas previstas en la ley. Los datos personales, salvo la
informacién publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacién
0 comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley.
Principio de Seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento, se deberd manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros
evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Principio de Confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de
datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacidn, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las
labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacién
de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas
en laley y en los términos de esta.

7 - CANALAES DE ATENCION Y DATOS DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

Razon Social de la Firma: CASO Auditorias y Consultorias S.A.S.
Domicilio: Carrera 43B # 16 - 41 oficina 705, Medellin, Colombia
Teléfono: 6043588434

Correo Electronico: caso@casoauditores.com

Pagina Web: www.casoauditores.com

8 - DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS PERSONALES:

Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales con respecto a aquellos suministrados
a la Firma como responsable del Tratamiento, o antes los Encargados del Tratamiento
contratados por ella. Este derecho se podra ejercer, entre otros, frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo Tratamiento
esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la Firma, como fuente y responsable del
tratamiento, salvo cuando expresamente se exceptie como requisito para el Tratamiento,
de conformidad con lo previsto en la ley.

Ser informado por la Firma como responsable del Tratamiento, o por el Encargado del
Tratamiento contratado por la Firma, previa solicitud, respecto del uso que les ha dado a
sus datos personales.
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Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a la
ley y demds normas reglamentarias, internas o externas por parte de la Firma, o de los
Encargados del Tratamiento contratados por ésta.

Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando en el Tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o
supresiéon procederd cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya
determinado que en el Tratamiento se ha incurrido en conductas contrarias alaley y ala
Constituciéon por parte la Firma como fuente y/o responsable, o por el Encargado
contratado por ésta; la solicitud podra realizarse por parte de los titulares a los canales
citados en el numeral 6, del presente documento, denominado “IDENTIFICACION DEL
RESPONSABLE” o como se indica en numeral “CANALES Y PROCEDIMIENTOS PARA
EJERCER LOS DERECHOS DE PETICIONES, CONSULTAS Y/O RECLAMOS” del actual
documento.

La solicitud de supresién o revocatoria no procederd, cuando los titulares tengan el deber
legal o contractual de permanecer en la base de datos de la Firma.

Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.
Ejercer los derechos fundamentales al habeas data y de peticidn, cuyo cumplimiento se
podra realizar, ademas, a través de los operadores de datos conforme lo previsto en los
procedimientos de consultas y reclamos de esta ley, sin perjuicio de los demads
mecanismos constitucionales o legales.

Los demas que contemple la ley y demas normativa reglamentaria

9- DEBERES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Como responsable del Tratamiento de sus datos personales, CASO debe cumplir con los
siguientes deberes:

Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data;

Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en la ley, copia de la respectiva
autorizacion otorgada por el Titular;

Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le
asisten por virtud de la autorizacién otorgada;

Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;

Garantizar que la informacion que se suministre al Encargado del Tratamiento sea veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible;

Actualizar la informacién, comunicando de forma oportuna al Encargado del Tratamiento,
todas las novedades respecto de los datos que previamente le haya suministrado y adoptar
las demds medidas necesarias para que la informacién suministrada a éste se mantenga
actualizada;

Rectificar la informacién cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente al Encargado
del Tratamiento;
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¢ Suministrar al Encargado del Tratamiento, seglin el caso, Unicamente datos cuyo
Tratamiento esté previamente autorizado de conformidad con lo previsto en la ley;

% Exigir al Encargado del Tratamiento en todo momento, el respeto a las condiciones de

seguridad y privacidad de la informacién del Titular;

Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados en la ley;

Adoptar un manual interno de politicas y procedimientos para garantizar el adecuado

cumplimiento de la ley y en especial, para la atencién de consultas y reclamos;

% Informar al Encargado del Tratamiento cuando determinada informacién se encuentra en

discusiéon por parte del Titular, una vez se haya presentado la reclamacién y no haya

finalizado el tramite respectivo;

Informar a solicitud del Titular sobre el uso dado a sus datos;

Informar a la autoridad de proteccién de datos cuando se presenten violaciones a los

cédigos de seguridad y existan riesgos en la administraciéon de la informacién de los

Titulares.

« Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria

y Comercio.

e

8

X3

8

4

X3

8

K/
0’0

10- USO Y FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S reconoce que el Titular de los datos personales tiene
derecho a contar con una expectativa razonable de su privacidad, teniendo en todo caso para
ello en cuenta sus responsabilidades, derechos y obligaciones con la Compaiiia.

Es importante que usted tenga en cuenta que su informacién o datos personales son utilizados
para:

o Ejecutar los contratos que se tienen suscritos.

o Realizar el pago de las obligaciones contractuales.

o Enviar lainformacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud expresa de las
mismas.

o Soportar procesos de auditoria externa e interna.

o Registrar la informaciéon de profesionales independientes, trabajadores, Clientes,
proveedores, tanto activos como inactivos y demds personas en general en las bases de
datos, asi como la informacién de sus respectivos negocios, con la finalidad de tener un
permanente contacto con ya los mencionados, prestar adecuadamente nuestros servicios
profesionales, promover los servicios, contactar profesionales para la prestaciéon de los
servicios contratados por CASO.

o Registrar la informacién de Empleados (activos e inactivos) en las bases de datos de la
Firma.

o Registrar lainformacién de Proveedores (activos e inactivos) en la base de datos de la Firma.
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Contactar a profesionales independientes, trabajadores, Clientes, proveedores, prospectos
clientes, para el envio de informacién referida a la relacion contractual, comercial y
obligacional a que haya lugar

Recolectar datos para el cumplimiento de los deberes que como Responsable de la
informacion y de los datos personales, le corresponden a la Firma.

Cualquier otra finalidad que resulte en el desarrollo del contrato o de la relacién que existe
entre usted y la Firma.

Por razones de bienestar de los colaboradores y sus familias, la Firma podra tratar datos de
sus grupos familiares para eventos sociales, obligaciones legales tales como afiliaciones a
las entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, otorgamiento de
beneficios, entre otros.

En las relaciones laborales, asi como en aquellas civiles y comerciales, la Firma tiene el
derecho constitucional a informarse y a informar a terceros y a autoridades sobre aspectos
asociados con el uso de sus activos de informacion, bienes corporales e inmateriales,
recursos informadticos, recursos tecnolégicos, sistemas de informaticos, de informacién y
de comunicaciones, cumplimiento de obligaciones convencionales, actividades realizadas
en ejecucion del vinculo laboral, entre otros, con el fin de cumplir con aquellas obligaciones
de ley o contractuales u érdenes judiciales.

En virtud de la normatividad legal que aplica a la Firma, el colaborador es informado de la
obligacién que tiene CASO Auditorias y Consultorias S.A.S de cumplir con normas sobre
prevencion y lucha contra el lavado de activos, el terrorismo y la corrupcion, lo que
determina que esta organizacion deba acceder, confrontar, investigar y analizar los datos
personales del colaboradores o su grupo familiar, asi como llegado el caso comunicar los
resultados de su investigaciones a las autoridades competentes o la creacién de listas de
riesgos en estas materias u otras que puedan conducir a que se materialice un riesgo para
la Firma y sus colaboradores. En este sentido, entiende el colaborador que los datos
personales que pueden ser suministrados no se limitan a informacién escrita, sino también
a datos como la voz, fotografias, audio, imagenes, biométrica, fisica, entre otra.

En relacion con los datos personales sensibles del colaborador que la Firma llegue a tratar
con ocasion del vinculo laboral, de las relaciones contractuales o legales con terceros o con
autoridades, se informa que este tipo de informacién personal estard protegido con
medidas de seguridad de nivel alto en atencidén a la importancia, reserva y confidencialidad
que la misma merece.

Los datos personales sensibles que la Firma eventualmente recolecte de los colaboradores
o contratistas en el desarrollo o ejecucion de alguna relacién de trabajo o por servicios, en
los casos que las circunstancias particulares asi lo ameriten, como historias clinicas y
examenes ocupacionales que pueden contener datos sensibles de como condiciones de
salud, se recolectan con el objetivo de aplicar el SGSST, realizar y promover las posturas y
condiciones de seguridad adecuadas, conocer el estado de salud y hacer seguimiento a los
colaboradores por salud ocupacional.
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La Firma podra recolectar, almacenar, conservar, analizar, investigar, transmitir, comunicar,
auditar, monitorear, capturar evidencia de la actividad de los colaboradores en los equipos,
sistemas de informacién y redes propios.

En el proceso de seleccion de candidatos para llenar vacantes en la Entidad, la Firma podra
compartir dicha informaciéon con empresas especializadas, previamente contratadas para
apoyar el proceso de seleccidn.

Acceso y autorizacion de los beneficios establecidos por el empleador, para el empleado y
(los) nifno(s), nifia(s), adolescente(s), y/o dependientes mayores de edad a su cargo segin
los requisitos definidos en cada caso.

Consulta de sus datos en las listas internas de control, en cumplimiento de las normas
nacionales y politicas internas asociadas al Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT.

Sobre los colaboradores vinculados a la Entidad, la Firma utilizara dicha base de datos para
la ejecucion de los procesos de gestién humana conforme a las politicas internas y las
normas existentes.

Gestion de posibles situaciones generadoras de conflictos de interés, con el fin de dar
cumplimiento a las normas de gobierno corporativo.

La informacién de los candidatos o aspirantes a cargos dentro de la Firma, que abarca la
informacion contenida en la hoja de vida, se utiliza con el fin de evaluar su ingreso a la
entidad y de gestionar el proceso de vinculacién.

Tratdndose de exempleados, la Firma almacenard, ain después de finalizado el contrato de
trabajo, la informacién necesaria para cumplir con las obligaciones que puedan derivarse
de la relacion laboral que existié conforme a la legislaciéon colombiana, o la prestacién de
servicios que en virtud de la relaciéon laboral puedan llegar a prestarse, al igual que,
proporcionar las certificaciones laborales que sean solicitadas por el exempleado o por
terceros frente a quienes aquel adelante un proceso de seleccion.

Realizar el proceso de vinculacién del proveedor o aliado con la Entidad, generando el
desarrollo de los procedimientos internos, los cuales son de relacionamiento, contables,
financieros, comerciales, logisticos, entre otros.

Administrar y verificar antecedentes comerciales, reputacionales y los riesgos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como detectar y/o prevenir el fraude, corrupcién
y otras actividades ilegales adelantadas por parte del proveedor o sus empleados, en
relacion con la operacién de la Firma.

Gestionar y fortalecer las relaciones contractuales con el proveedor o aliado, permitiendo
un mayor control en las obligaciones asumidas por las partes.

Revisar y evaluar los resultados del proveedor o aliado, con el fin de fortalecer los procesos
de contratacion.

Ofrecer y prestar productos o servicios a través de cualquier medio o canal de acuerdo con
el perfil del proveedor o aliado, y de acuerdo con los avances tecnolégicos.

Efectuar andlisis e investigaciones comerciales, estadisticas, de riesgos, de mercado, y
financiera a partir de los resultados del proveedor o aliado.
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Cumplir con las disposiciones legales y contractuales para el conocimiento del proveedor.
Actualizar la informacién.

Evaluar el riesgo para efectos de la contratacion.

Efectuar labores de mercadeo, investigaciones comerciales o estadisticas.

Por razones de seguridad.

Gestionar los posibles conflictos de interés que se puedan generar durante el proceso de
seleccién, como proveedor y/o al momento de la ejecucion del contrato suscrito entre el
proveedor y la Firma, con el &nimo de fortalecer las obligaciones contraidas entre las partes,
y ejercer mayor control de estas.

O O O O O O

Si usted nos proporciona sus Datos Personales, esta informacion sera utilizada sé6lo para los
propédsitos aqui sefalados, y por tanto, no procederemos a vender, licenciar, transmitir o
divulgar la misma, fuera de la Firma, salvo que: (i) usted nos autorice expresamente a hacerlo;
(ii) sea necesario hacerlo para permitir a nuestros profesionales, prestar nuestros servicios;
(iii) sea requerido o permitido por la ley o por una autoridad administrativa o judicial
competente.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S podra subcontratar a terceros para el procesamiento de
determinadas funciones o informacion. Cuando efectivamente subcontratamos con terceros el
procesamiento de su informacién personal o proporcionamos su informacién personal a
terceros prestadores de servicios, advertimos a dichos terceros sobre la necesidad de proteger
dicha informacién personal con medidas de seguridad apropiadas, les prohibimos el uso de su
informacién personal para fines propios y les impedimos que divulguen su informacién
personal a otros.

Una vez cese la necesidad de tratamiento de sus datos, los mismos serdn eliminados de las bases
de datos o archivados en términos seguros a efectos de que solamente sean divulgados cuando
a ello hubiere lugar de acuerdo con la ley.

11 - AUTORIZACION DEL TITULAR PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S como Responsable del Tratamiento ha adoptado
procedimientos para solicitarle, a mas tardar en el momento de la recoleccién de sus datos
personales, su autorizacién para el Tratamiento de estos e informarle cudles son los datos
personales que seran recolectados, asi como todas las finalidades especificas del Tratamiento
para las cuales se obtiene su consentimiento.

Sin embargo, tratdndose de datos personales que se encuentren en fuentes de acceso publico,
con independencia del medio por el cual se tenga acceso, entendiéndose por tales aquellos datos
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o bases de datos que se encuentren a disposicién del publico, se tiene que éstos pueden ser
tratados por la Firma, siempre y cuando, por su naturaleza, sean datos publicos.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S como Responsable del Tratamiento de datos personales
ha establecido mecanismos para obtener la autorizaciéon de los Titulares o de quien se
encuentre legitimado para tal efecto. Se entenderd que la autorizacién otorgada por el Titular
cumple con los requisitos exigidos en la legislacidn vigente aplicable, cuando ésta se manifieste:
(i) por escrito; (ii) de forma oral; o (iii) mediante conductas inequivocas del Titular que
permitan concluir de forma razonable que éste otorgd la autorizacién respectiva.

Para su tranquilidad, en ningtin caso su silencio sera asimilado como una conducta inequivoca.
Como Titular de sus datos usted puede en todo momento solicitar, la supresiéon de sus datos
personales y/o revocar la autorizacién que nos ha otorgado para el Tratamiento de estos, para
lo cual usted podra utilizar los canales habilitados en la presente Politica.

La Firma podra llevar a cabo el tratamiento de la informacién personal de sus Clientes actuales
o futuros y de aquellos Clientes con los cuales haya terminado su relaciéon comercial, con la
finalidad de enviarles informacién comercial que pueda ser de su interés; asi como, entre otros,
invitarlos a eventos que organice la Firma; remitir boletines, informes sectoriales o
publicaciones y en general, utilizar los datos para el desarrollo de las actividades comprendidas
en el objeto social. Asi mismo, la Firma, con ocasién de los eventos, capacitaciones o demas
actividades llevadas a cabo por ésta, podra grabar y tomar audios, videos o fotos de Clientes del
desarrollo de éstos. Estos audios, videos o fotos podran ser utilizados en boletines, informes
sectoriales, publicaciones, y en general en cualquier actividad.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S llevard a cabo el Tratamiento de informacién personal de
sus colaboradores y su ntcleo familiar con la finalidad de cumplir con las obligaciones que
emanan de las respectivas relaciones laborales. Tales obligaciones incluyen, entre otras, pagos
de ndmina, otorgamiento de beneficios, evaluaciones de desempefio, mejoramiento de los
programas de entrenamiento, entre otros.

La Firma podra recolectar informacién personal de aspirantes que se presenten para procesos
de seleccion con la finalidad de poder adelantar los procesos respectivos de contrataciéon de
personal. Adicionalmente, podra almacenar indefinidamente la informacién de quienes se
presenten para estos procesos y utilizarla en procesos de selecciéon de personal futuros. Por lo
anterior, se entiende que quien someta a consideraciéon de CASO Auditorias y Consultorias S.A.S
su hoja de vida, por cualquier medio, entiende y autoriza el Tratamiento de sus datos personales
segun la presente politica.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S tendrda un archivo en el cual se almacenaran
indefinidamente los datos personales de todos los Empleados que hayan terminado su relacién
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laboral. Este archivo tendrd como finalidad: (i) Servir como base para la expedicién de los
certificados laborales de que trata el Articulo 57, numeral 7° del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
a solicitud del Exempleado o sus causahabientes; (ii) Servir de base para el otorgamiento de
referencias laborales a potenciales empleadores del Exempleado, cuando éste asi lo autorice al
momento de su desvinculacion; y/o iii) la informacién almacenada en este archivo podra ser
estudiada, analizada y utilizada a efectos de considerar al Exempleado en los procesos de
contratacion de personal que lleven a cabo en el futuro.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S llevara a cabo el Tratamiento de informacién personal de
sus Proveedores o de las personas con quienes tengan una relacion comercial o de capacitacion
con la finalidad de cumplir con las obligaciones adquiridas en virtud de la respectiva relacién.
En relacién con los Proveedores, tales obligaciones incluyen, entre otras, evaluar su desempefio;
establecer, gestionar o terminar las relaciones comerciales o verificar las referencias; proveer
las métricas de negocio, y las demdas que se establezcan en los acuerdos o contratos que se
suscriban con el Proveedor respectivo. El Tratamiento de los datos que se recolecten sera
llevado a cabo y estara vigente mientras se mantenga la finalidad por la cual fueron recolectados
los datos respectivos.

La Firma velard por el uso adecuado de los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes, teniendo en cuenta los principios y obligaciones establecidas en la Ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios y/o complementarios.

El tratamiento de estos datos esta prohibido, excepto cuando se trate de datos de naturaleza
publica y cuando dicho tratamiento cumpla con los siguientes parametros: que responda y
respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, y que se asegure el respeto de sus
derechos fundamentales.

Cumplidos los anteriores requisitos, el representante legal del nifio, nifia o adolescente otorgara
la autorizacién, previo ejercicio del menor de su derecho a ser escuchado, opinién que sera
valorada teniendo en cuenta la madurez, autonomia y capacidad para entender el asunto.

Se informard el caracter facultativo de responder preguntas acerca de los nifios, nifias o
adolescentes.

Autorizaciones y consentimiento
La recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales por parte de
la Firma, requiere del consentimiento libre, previo, expreso e informado del titular de estos.

Medio y manifestaciones para otorgar la autorizacién

La autorizacion puede constar en un documento fisico, electronico, mensaje de datos, Internet,
Sitios Web, en cualquier otro formato que permita garantizar su posterior consulta, o mediante
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un mecanismo técnico o tecnolégico idéneo, que permita manifestar u obtener el
consentimiento via clic o doble clic, mediante el cual se pueda concluir de manera inequivoca,
que, de no haberse surtido una conducta del titular, los datos nunca hubieren sido capturados
y almacenados en la base de datos.

La autorizacion serd generada por CASO Auditorias y Consultorias S.A.S y serd puesto a
disposicidn del titular con antelacién y de manera previa al tratamiento de sus datos personales.

Prueba de la autorizacion.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S utilizara los mecanismos con que cuenta actualmente, e
implementard y adoptard las acciones tendientes y necesarias para mantener registros o
mecanismos técnicos o tecnoldgicos idéneos de cudndo y cémo obtuvo autorizacion por parte
de los titulares de datos personales para el tratamiento de estos. Para dar cumplimiento a lo
anterior, se podran establecer archivos fisicos o repositorios electrénicos realizados de manera
directa o a través de terceros contratados para tal fin.

Aviso de privacidad

El Aviso de Privacidad es el documento fisico, electrénico o en cualquier otro formato conocido
0 por conocer, que es puesto a disposicion del Titular para el tratamiento de sus datos
personales. A través de este documento se informa al Titular la informacién relativa a la
existencia de las politicas de tratamiento de informacién que le serdn aplicables, la forma de
acceder a las mismas y las caracteristicas del tratamiento que se pretende dar a los datos
personales.

12 - AUTORIZACION DEL TITULAR PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Se entiende por Datos Sensibles: “aquellos datos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido pueden generar su discriminacién’. Por tanto, le informamos que el Tratamiento de los
datos sensibles a los cuales se refiere el Articulo 5° de la Ley 1581 de 2012 estd prohibido, a
excepcién de los siguientes casos:

e Cuando el Titular haya dado su autorizacion explicita a dicho Tratamiento, salvo en los casos
que por ley no sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacidn.

e (Cuando el Tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del Titular y este se
encuentre fisica o juridicamente incapacitado. En estos eventos, los representantes legales

deberan otorgar su autorizacién;

e Cuando el Tratamiento sea efectuado en el curso de las actividades legitimas y con las
debidas garantias por parte de una fundacién, ONG, asociacién o cualquier otro organismo
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sin 4nimo de lucro, cuya finalidad sea politica, filoséfica, religiosa o sindical, siempre que se
refieran exclusivamente a sus miembros o a las personas que mantengan contactos
regulares por razon de su finalidad. En estos eventos, los datos no se podran suministrar a
terceros sin la autorizacion del Titular;

e Cuando el Tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento,
ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial;

e (Cuando el Tratamiento tenga una finalidad histérica, estadistica o cientifica. En este evento
deberan adoptarse las medidas conducentes a la supresion de identidad de los Titulares.

En el Tratamiento de datos personales sensibles, cuando dicho Tratamiento sea posible
conforme alo establecido en el Articulo 6 dela Ley 1581 de 2012, la Firma cumple las siguientes
obligaciones:

Informa al Titular que por tratarse de datos sensibles no estd obligado a autorizar su
Tratamiento.

Informa al Titular de forma explicita y previa, ademas de los requisitos generales de la
autorizaciéon para la recoleccion de cualquier tipo de dato personal, cudles de los datos que
serdn objeto de Tratamiento son sensibles y la finalidad de su Tratamiento, y ademds obtiene
su consentimiento expreso.

Para su tranquilidad, ninguna de las actividades que realiza CASO Auditorias y Consultorias
S.A.S esta ni estara condicionada a que usted como Titular suministre a la Firma sus datos
personales sensibles.

13 - SEGURIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La presente Politica de Seguridad se extiende y da alcance a las diversas areas que hacen parte
del tratamiento (uso, recoleccién, circulacién, almacenamiento y supresion) de datos
personales; lo anterior con el fin de uniformizar procedimientos en la gestion y administracién
de riesgos en el tratamiento de datos personales.

Esta Politica de Seguridad se aplica a todas las Bases de Datos de la Firma contienen datos
personales, ya sean estas digitales o fisicas y vincula a cada una de las areas y personal
designado para el tratamiento de datos personales. La politica se hara extensiva en lo aplicable
a los encargados del tratamiento con quienes realiza CASO Auditorias y Consultorias S.A.S
establezca vinculos en lo que resulte aplicable.
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Este documento aplica a todos los trabajadores, contratistas y personal vinculado a en virtud
de cualquier tipo de relacidn contractual y que intervenga en el tratamiento de datos personales
en virtud de desarrollo del contrato.

Para el efecto se entendera como dato personal cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse a personas naturales. Para considerarlo como dato personal debe responder
afirmativamente a la siguiente pregunta ;Con el dato puedo identificar directa o directamente
a una persona natural?

De acuerdo con el Decreto 1377 de 2013, s6lo se podra recolectar, almacenar, usar o circular los
datos personales de una persona, durante el tiempo que sea razonable y necesario, de acuerdo
con las finalidades que justificaron el tratamiento, atendiendo a las disposiciones aplicables a
la materia de que se trate y a los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e
histéricos de la informacion. Una vez cumplida la o las finalidades del Tratamiento y sin
perjuicio de normas legales que dispongan lo contrario la Firma deberd proceder a la supresién
de los datos personales en su posesion.

Como excepcion a lo anterior se conservardn los datos personales cuando asi se requiera para
el cumplimiento de una obligacion legal o contractual.

Politicas del encargado del tratamiento del encargado de tratamiento de datos
personales

Se le llama ENCARGADO a aquel que realiza el tratamiento de los datos personales por cuenta
de la Firma, es decir a quien se le haya encomendado el manejo de los datos personales, ya sean
entregados directamente por los titulares del dato o por terceros. En este sentido los datos
personales entregados por parte de la Firma deberdn ser usados unicamente por el encargo
encomendado y de conformidad con los lineamientos establecidos.

Segun la normativa Colombiana aplicable a la proteccién de datos personales y la jurisprudencia
relacionada con el tema, el responsable del tratamiento del dato personal, es decir CASO
Auditorias y Consultorias S.A.S y EL ENCARGADO del tratamiento, responden concurrente y
solidariamente frente al titular del dato personal. Lo anterior frente a la veracidad, integridad,
finalidad e incorporacion del dato personal, asi como en el tratamiento (uso, recoleccion,
almacenamiento, circulacién y supresién) del mismo; en el entendido que cualquier uso debe
hacerse con autorizacion del titular.

En virtud de lo anterior EL ENCARGADO se compromete con la Firma a verificar el estado de
entrega de los datos personales, asi como ofrecer las medidas de seguridad necesarias para
velar por la seguridad del dato segtin las medidas de la presente Politica de Seguridad. Es deber
del ENCARGADO prestar la mayor diligencia en la ejecucién de su labor respecto de la
proteccién y seguridad del dato personal, tanto en bases de datos digitales como fisicas.
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EL ENCARGADO responde por el uso, custodia y proteccidn de los datos personales entregados
por la Firma, razén por la cual respondera hasta por culpa levisima respecto de la proteccién y
custodia de los datos personales otorgados. Cualquier conducta contraria a las politicas aqui
establecidas o su omisién comprometera la responsabilidad del ENCARGADO.

EL ENCARGADO debera cumplir con los deberes consagrados en la Politica del Encargado y con
los demas deberes que establece el articulo 18 de la Ley 1581 de 2012 y asi mismo debera
respondera hasta por sus empleados o contratistas.

14 - REVOCATORIA DE LA AUTORIZACION Y/0 SUPRESION DEL DATO

Le informamos que como Titular de sus datos usted puede en todo momento solicitar al
Responsable del Tratamiento, la supresion de sus datos personales y/o revocar la autorizacion
que ha otorgado para el Tratamiento de estos, mediante la presentacién de un reclamo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1581 de 2012.

Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que su solicitud de supresion de la informacion
y la revocatoria de la autorizacion no procedera cuando como Titular de los datos usted tenga
un deber legal o contractual en virtud del cual deba permanecer en la base de datos propia.

Se han dispuesto mecanismos de facil acceso y de forma gratuita, para que usted como Titular
de los datos presente en cualquier momento la solicitud de supresién de sus datos o la
revocatoria de la autorizacion otorgada, son aquellos que se encuentran previstos en el Numeral
15 de esta Politica.

Si vencido el término legal respectivo, la Firma como Responsable no elimina sus datos
personales de sus bases de datos, usted tendra derecho a solicitar a la Superintendencia de
Industria y Comercio que ordene la revocatoria de la autorizacién y/o la supresion de los datos
personales. Para estos efectos se aplicard el procedimiento descrito en el articulo 22 de la Ley
1581 de 2012.

Finalmente, es importante resaltar que sus datos personales seran conservados en las bases de
datos cuando asi se requiera en cumplimiento de una obligacién legal o contractual

15 - PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS COMO TITULAR DE DATOS

Los derechos de los Titulares establecidos en la Ley podran ser ejercidos por las siguientes
personas:

e Por el Titular de los datos, quien debera acreditar ante CASO su identidad en forma
suficiente.
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e Por los causahabientes del Titular de los datos, quienes deberan acreditar tal calidad.
Por el representante y/o apoderado del Titular de los datos, previa acreditacién de la
representacion o apoderamiento.

e Por estipulacidn a favor de otro o para otro.

De acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente aplicable, para el ejercicio de cualquiera de
los derechos que le asisten como Titular de los datos, usted podra utilizar cualquiera de los
mecanismos que se establecen a continuacidn:

15.1 Consultas

Los Titulares o sus causahabientes podran consultar la informacién personal del Titular que
repose en las base de datos.

La Firma como Responsable del Tratamiento suministrara a los Titulares o sus causahabientes,
toda la informacién que se encuentre contenida en el registro individual o que esté vinculada
con la identificacién del Titular.

La consulta se formulard a través de los canales que para dicho efecto han sido habilitados por
la Firma.

La consulta serd atendida en un término maximo de diez (10) dias héabiles contados a partir de
la fecha de recibo de esta.

Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de dicho término, lo informara al interesado,
expresando los motivos de la demora y sefialando la fecha en que atendera su consulta, la cual
en ningdn caso superard los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

15.2 Reclamos

Los Titulares o los causahabientes que consideren que la informaciéon que se encuentra
contenida en las bases de datos debe ser objeto de correccidn, actualizaciéon o supresion, o
cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la ley,
podran presentar un reclamo ante el Responsable del Tratamiento, el cual sera tramitado bajo
las siguientes reglas:

El reclamo se formulard mediante solicitud escrita, con la identificacién del Titular, la
descripcién de los hechos que dan lugar al reclamo, la direccién, y acompafiando los
documentos que se quiera hacer valer, debe contener la descripcion y el motivo del reclamo de
forma clara y expresa, donde se establezcan los hechos que originaron el mismo

Al reclamo deberd adjuntarse fotocopia del documento de identificacién del Titular de los datos.
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El reclamo se formulara a través de los canales que para dicho efecto han sido habilitados y es
obligatorio seiialar el teléfono, la direccion fisica o electrénica a la que se deba notificar y
remitirse la respuesta de la solicitud.

Si el reclamo resulta incompleto, se requerira al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion del reclamo para que subsane las fallas. Si transcurridos dos (2) meses
desde la fecha del requerimiento, sin que el solicitante presente la informacion requerida, se
entenderd que ha desistido del reclamo.

En caso de que quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, dard traslado a quien
corresponda en un término maximo de dos (2) dias hdabiles e informara de la situacién al
interesado.

Una vez CASO reciba el reclamo completo, incluird en la base de datos una leyenda que indique:
"reclamo en tramite" y el motivo de este, en un término no mayor a dos (2) dias hébiles. Dicha
leyenda debera mantenerse hasta que el reclamo sea decidido.

El término maximo para atender el reclamo sera de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su recibo.

Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informara al interesado
los motivos de la demora y la fecha en que se atenderd su reclamo, la cual en ningin caso podra
superar los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

15.3 Quejas

Los titulares, sus causahabientes o cualquier otra persona con un interés legitimo, solo podran
presentar queja ante la Superintendencia de Industria y Comercio, una vez haya agotado el
trdmite de consulta o reclamo ante la Firma, como responsable y/o cualquier encargado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 1581 de 2012.

16 - TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE DATOS PERSONALES.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S, podra transferir y transmitir los datos personales de los
titulares a terceros con quienes tenga relacién comercial o contractual, que provean servicios
necesarios para su debida operacion. Para esto se adoptaran las medidas necesarias para que
las personas que tengan acceso a los datos personales cumplan con la presente Politica y con
los principios de proteccion de datos personales y las obligaciones establecidas en la Ley.

Cuando la Firma, transmita datos personales a uno o varios encargados ubicados dentro o fuera
del territorio de la Republica de Colombia, celebrara un contrato de transmisién de datos
personales en el que se indicard como minimo: los alcances del tratamiento, las actividades que
el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos personales,
las obligaciones del Encargado para con el titular y el responsable, las cuales sumariamente
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deberan ser: dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los tutelan; salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se
contengan datos personales; guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos
personales

17 - USO DE COOKIES.

CASO Auditorias y Consultorias S.A.S, usa las cookies de los equipos de los visitantes de nuestra
pagina web, siempre y cuando exista la aceptacién del uso de estas por parte del usuario,
excepto, en los casos en que son necesarias para la navegaciéon en nuestro sitio. Los datos
recopilados son usados para mejorar las experiencias de las personas que visitan nuestro sitio,
para hacer de nuestra web un sitio de facil acceso y navegacidn, para la deteccién de problemas
y su solucién, para hacer mediciones y estadisticas de uso y proporcionar informacién
relacionada con sus busquedas y preferencias a través del uso de nuestra web.

La informacion que se recopila a través de las Cookies no sera utilizada para la identificacién o
revelaciéon de informacién de los usuarios; asi mismo, por este medio no se recopilard
informacidn relativa a nimeros de tarjetas débito o crédito, informacion financiera o crediticia
de los usuarios.

18 - CAMBIOS Y MODIFICACIONES EN LAS POLITICAS DE LA FIRMA.

Las politicas estan disponibles en la pagina web www.casoauditores.com, cualquier cambio
modificacion o actualizacion sustancial en las mismas serd informado a través del mismo medio,
y posteriormente, en cualquier otro medio que se considere pertinente por la Firma

19 - VIGENCIA Y DIVULGACION

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales fue actualizada por la Direccién
Juridica el dia 28 de agosto de 2024, y empieza a regir a partir de la fecha de su aprobacion.
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